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Frédéric Nau, Président du CREPI Gironde

En 2023, 112 personnes ont retrouvs
tion professionnelle grace aux ac
CREPI Gironde, soit plus de 50% dét
sonnes accompagnees. L’ADN de g
réseau qui est de favoriser la rencontre ent
une personne et une entreprise pour abouti
sur un projet professionnel commun a une fois
de plus tres bien fonctionné.

Je remercie a ce titre toutes nos entreprises
membres, nos partenaires, et bien entendu
I’équipe du CREPI Gironde pour leur engage-
ment et leur fidélité.

Le deuxieme sujet de satisfaction est l'aug-
mentation du nombre des entreprises
membres : cette année nous comptons +20%
d’entreprises de plus que l'année derniere
pour un total de 50 membres. De nouvelles
sont en train de nous rejoindre.

Cette progression permettra au réseau de
continuer a se développer en nombre de
retours a 'emploi en 2024.

C’est aussi une ouverture vers de nouvelles
entreprises et de nouveaux secteurs d’activité
et donc la possibilité d’ouvrir de nouveaux
horizons en termes d’emplois etde nouvelles
formations aux personnes gque Nous accompa-
gnons.

Mais dans le méme temps, pour ces nouvelles
entreprises membres la possibilité d’accéder a
une palette de services et d’actions qui leur
permettra de recruter de nouveaux collabora-
teurs.

Par ailleurs, ces bons résultats sont aussi le
réesultat de la mobilisation des acteurspublics
qui soutiennent financierement nos actions.

L’'une de nos priorités est de renforcer ce
collaboration par la mise en oeuvre d’action
innovantes et originalesqui permettront au
plus grand nombre de trouver une voie pro-
fessionnelle pérenne.

Grace a ces bons résultats nous pouvons
écrire pour 2024 une feuille de route avec
sérénité et agilité tout en restant vigilant sur
notre environnement économique etsocial en
pleine mutation avec des défis gu’il nous
faudra relever tel que 'emploi des seniors, les
métiers d’avenir avec des reconversions pro-
fessionnelles a anticiper, ...

Vous l'aurez compris, le CREPI Gironde est,
grace a vous tous mais aussi grace a la force
d’un réseau de 16 clubs régionaux et le sou-
tien d'une fédération tres impliquée au
niveau national, armé pour relever les nom-
breux défis économiques et sociétaux qui
nous attendent !



eprises Partenaires
eaux nationaux dont
r un emploi par le biais
eurs territoires.

Présents sur les principaux bassins économiques en France, les CREPI accom-
pagnent 6 000 personnes par an et les mettent en relation avec un réseau de 2
400 entreprises.

En 30 ans, le Réseau CREPI a permis le retour a I'emploi de 80 000 personnes,
soit I’équivalent de la ville de Cherbourg.

Depuis 30 ans, nous sommes guidés par des valeurs fortes :

@ Toute entreprise a une responsabilité sociale sur son territoire.

@ La rencontre est un acte essentiel pour tous.

@ Notre réseau est ouvert a tous.

. L’'innovation est au coeur de nos actions.




Un Réseau d’entreprises engagées sur leur
territoire

La gouvernance du CREPI Gironde

Philippe MOULIA
Président d’honneur depuis 2016
Président de la Fédération Nationale des CREPI
®
Bruno TRESSENS

Vice-Président depuis 2011
Dirigeant de Digit’et Moi

Didier GARCIA
[ Vice-Président depuis 2009
Directeur régional de Adequat

Thierry LEBLANC
Trésorier depuis 2008 T
Directeur de GUYSANIT
) Claire MARLOT
~ Marine SIMONNEAU Secrétaire depuis 2019
Vice-trésoriere depuis 2019 Responsable a Randstad

Directrice de IF2P Evolution

Frédéric NAU

Président depuis 2017
Co-fondateur Les Bulles Vertes




L’équipe du CREPI Gironde

en 2023 ‘

Christelle Balalaieff
Stagiaire conseillere en
insertion professionnelle

° Gwendoline De Paep Piers
Chargée de mission
emploi

Cécile Puyjalon
Responsable du CREPI

Gironde

Guillaume Mestrel . Lou Labrousse

Stagiaire Chargé de Alternante Chargée
mission emploi de communication




on constante dans
race a l'efficacité de

c’est...

88 Hommes 106 Femmes
accompagnés accompagnées

Répartition par tranche d’age

112
solutions
profesionnelles

® 115 ont entre 26-54 ans
® 55 ont moins de 26 ans

® 24 ont plus de 55 ans

oo oo
oo oo
oo oo
50 entreprises 102 entreprises
d’adérentes partenaires

39 TPE 52 PME 36 ETI 11 GE




La méthode pivot du CREPI Gironde !

Notre méthode est simple:

-Créer des rencontres directes entre entreprises et chercheurs d’em-
ploi, grace a des actions innovantes.

-La découverte des entreprises et de leurs meétiers.

-De nouvelles manieres de recruter basées sur les compéetences et la
mise en situation.

-Des rencontres et des échanges avec les entreprises engagées sur le
territoire.

-Des rencontres originales, individuelles et collectives.La sensibilisa-
tion de dirigeants de TPE-PME a la RSE via le Guide « Entrepreneur
Responsable »

202 194

Personnes
accompagnees
dont

20%

Résident dans un
Quartier Prioritaire
oo de la ville.

aa] 152

Entreprises
engagees

.5 149

Partenaires




Notre spécificité :
S’appuyer sur Pengagement des entreprises

Des secteurs d’activités variés

Transport/Logistique/Manutention
Culture/Loisir

Services a la personne
Communication/Information/Digital
Industrie

Hotellerie/Restaurant

Ressources Humaines

Administration/Comptabilité/Accueil
Commerce/Vente

BTP/Immobilier

Droit/Social

Hygiéne/Sécurité

Bangue/Assurance

® 56 PME
® 46 TPE
® 38 ETI

® 13 Grandes entreprises




Nos resultats emploi :

112 solutions professionnelles ont été permises grace

CREPI Gironde en 2023.

Types de
contrat

/2%

de sorties
durables

PASY:

contrats
de moins
de 6 mois

22 CDI
23 CCD de plus de 6 mois
6 contrats d’intérim

2 création ou reprise d’entreprise

9 formations qualifiantes sans alternance

19 formations qualifiantes avec alternance

1 Stage

8 CCD de moins de 6 mois
5 PMSMP

4 contrats d’intérim

13 formations de mises a niveau




® REBONDS
Le réseau CREPI déploie cette action 100% tournées vﬂes femmes
en recherche d’emploi. Son objectif ; gagner en nfiance et
apprendre aux femmes a se valoriser, se projeter en emploi de
maniére plus sereine, se créer un réseau professionnel. \

® AMBASSADEURS DES METIERS

L’action Ambassadeurs des métiers fait le lien entre les besoins
d’informations sur les métiers pour les demandeurs d’emploi et les
besoins de visibilité des métiers pour les entreprises.

® PRO BTP

L'action pro BTP est un accompagnement sur mesure d'anciens sala-

riés du BTP qui articule suivi individuel, ateliers collectifs et mise en
relation des entreprises.

® PARRAINAGE

Le parrainage est un accompagnement personnalisé et qualitatif

d’un.e représentant.e d’entreprise aupres d’'une personne en
recherche d’emploi.

® DESTINATION EMPLOI

Cette action a pour but de favoriser I'intégration professionnelle des
personnes étrangéres primo-arrivantes, qui peuvent ainsi bénéficier
d’'un accompagnement renforcé, d’un suivi individuel, d’ateliers et
d’une mise en relation avec des entreprises locales.



® AMBASSADEURS DES METIERS DU GRAND AGE

L’action Ambassadeurs des métiers du grand age fait le lien entre
les besoins d’informations sur les métiers pour les demandeurs
d’emploi et les besoins de visibilité des métiers pour les entreprises.

GENERATION EMPLOI

Génération emploi est une action de mentorat intergénérationnel
des séniors et des juniors au travers de tables rondes, d’ateliers et
de visites d’entreprises.

POP’UP EMPLOI

Pop’Up Emploi s'adresse a toutes les personnes a la recherche d'un
emploi ou d'une formation, sans condition de dipldbmes, cette
action mise en place « hors les murs» a pour objectif de faciliter la
rencontre entre les recruteurs et les demandeurs d’emploi dans une
démarche « d’aller vers ».

© CREPI ACADEMIE

A la suite d’un coaching intensif, un collectif de jeunes de 18 & 25
ans pitche devant des entreprises memlbres. Tous les participants
pourront échanger en toute simplicité autour d’un cocktail.

® RALLYE DES COLLEGES

une premiere rencontre avec les entreprises du territoire pendant
une semaine, plusieurs entreprises locales se mobilisent pour
ouvrir leurs portes aux collégiens de leurs territoires et les
accompagner dans leurs futures voies professionnelles .

lons a venir...



Participer a nos actions aupres
des chercheurs d’emploi

Les entreprises peuvent participer toute 'année a
nos actions. Le CREPI Gironde propose des
actions diverses touchant tous les publics.
Devenez embassadeurs.rices de votre métier,
parrain.e d’'un chercheur d’emploi...

Profiter de notre vie de club
active

Toute l'année, des événements sont organisés
pour permettre aux chefs d’entreprises de se
rencontrer et d’échanger.

T 7 7

DINERS RENCONTRES CREPI
DU CREPI DU CLUB AWARDS

Ces évenements sont l'occasion d’élargir votre
réseau, de mettre en commun des problématiques
et d’y trouver des solutions.

A

y
Profiter de I’offre réservée aux
entreprises membres

Une page internet est dédiée a chaque entreprise
adhérente pour présenter leurs métiers ainsi que
leurs engagements pour 'emploi et I'insertion.

Les entreprises peuvent également profiter d’un
accés a la page ANNONCES Emploi du site
crepi.org

® Les entreprises disposent d’un espace numérique
pour relayer leurs annonces d’emploi locales.

@ Elles peuvent découvrir des «profils candidats»
de personnes accompagnées et recommandées
par le CREPI.







